Art. 1 - COSTITUZIONE

E' costiluita Fassociazione senza scopo di lucro denominata “Eco dalle Citta". Eco dalle Citta & costituila ne rispetio delle
norme della Costituzione della Repubblica italisna, del Codice Civile e della legislazione vigente ai sensi del Decreto
Legisiativo 3 lugho 2017, n. 117 {in sequito denominalo “Codice del Tarzn setlore”). L'asscciazione Eco dalla Citta, da ora
in avant denominata assocazone’, & disciplinala dal presanie Stalulo.

Arl. 2 - SEDE

L'associazions ha sede legale a Torine in via Maria Vittaria, 2. Ha sedi aperative a Torino, Milano, Roma e Bari,

Con propria deliberazione [ Associazions pud trasferira la sede ed istituire o chiudere sadi operative e delegazioni In altri
Comuni e anche all'eslero.

Art. 3 - DURATA

L' associazione ha durata llimitata.
Artd4 - SCOPO E ATTIVITA'
L'associazione non ha scopo di lucro

Le finalita e attivita dell'associazione in particolare sonc le seguent:

1. documentare e diffondere le iniziative e le altivita amblentalistiche allinterno dalle citta in particolar modo rispetto
alle innavazion| ambientali e alle azioni positive di realta private e pubbliche;
2. Gperara a favore di slili di vita, di produzione e di consumo sostenibili, equilibrati & rispeliosi del rapporo essear

umani e natura, facendo particolare riterimento alla buone pratiche nel campo delle politiche ambientali pravalentemente
di guelle urbane, promuovere Facquisizione di una sempre Pl completa coscienza individuale e collettiva dells
problematiche amhientali e della convivenza sul pianeta;

3. tompiere, altraverso diverse attivitd per esempio altraverso g strumenlo del notiziario web Eco dalle Citta,
unaziona di comunicazione, informazione, documentazione e promozione sulle tematiche di mobilita, rifiuti, smog,
disinquinamento, energia, clima & sastenibilila;

4. I'Associazione apera per una sensibilizzazione ed un' educazione amblentale anche in collaborazione con e
scuole promuovenda buone pratiche come la raccolla differenziata e la mobilitd sostenibile:
6. il ragglungimento del fini sopra detfi. viene persequilo dall'Associazione organizzando anche riunion, visite,

dibattiti, conferenze, convegni, petizion, campagne di sensibilizzazione coinvolgendo e mettendasi in rete con altre realta
nazionali e intemazionali per convogliare in iniziative comuni Collaborare cosi con altri enti, associazioni, gruppi, persone
fisiche e gridiche, e sociels in Italia e/o anche allestero che si propongona di salvaguardare 'ambiente & che intendonn
perseguire | medeasimi interessi e finalita dell'associazione:

B. FAssociazione si occupa in parlicolare dei tlemi di economia circolare, riduzione dei rifiuti & degli sprachi di cibo,
realizzando attivitd, anche economiche, coerenti cor | principi esposti in questo statuto:
/ promazione di inclusicne & integrazione soclale attraverso I'atlivazions di percorsi farmativi e lavorativi volti a

favorire & a dare unapportunita concrata di inserimenta nel mondo del lavoro a donne e uomini, In particolare a soggetti
svantaggiall, stranien richiedenti asilo, giovani;

8 Tutti | campi In cui si manifastano esperenze culturali, ricrealive e formative e tutti quelli in cui si puéd dispiegare
una battaglia civile contro ogni forma d'ignoranza, d'inolleranza, di viclenza, di censura, d'ingiustizia, di discriminazione,
di razzisme, di emarginazione, di solitudine lorzata, sono potenziall settord d'intervento dell'Associazione,

g, L'Associazione pud inolire svolgere attivita di somminisirazione di alimenti & bevande come momento ricreativo

& di soaialitd, complemantare e strumentala alatiuazione degli scopi istituzionali e delle attivitd di interesse generale,
come previsto dall‘arl, 85 comma 4 del CTS.

Art. 5 - PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA STATUTARIE

L'Associazione si avvale di allivita prestale in forma volontania, libera e gratuita del propri associati e non, L'attivita deiflle
volontarife nan pud essere relrbuita in alcun maodo, neppure dai benefician, Le spese soslenule dai volontari possong
essere imborsate nei limiti di quante previsto dall'art 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

L'associazione si impegna ad assicurare | volonlas eantro gl infertuni & le malattie connessi allo svolgimento dell attivila
di volonlariato, nonché per la responsabilita civile verso | lerzi,

L'Associazione pud assumere lavoratoriftrici dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo professionaimente
qualificato, anche ricorrendo aiialia proprile socile.



L'Associazions pud stipulare convenzioni con enti pubblici e privati, associazioni, istituli di formazione a di ricerca al fine
di agevolare il conseguimento dei propri scopl e per migliorare |a qualith dei servizi arogati,

L'Associaziong pud cellaborare con enti nazionall ed Intermazionali aventl per oggetto sociale attivita similari a quelle
individuata dal presente slatulo

L'Asscoiazione pud utilizzare finanziament privali & di istituzioni regionali, stalali e comunitarie per lo sviluppo di tutte le
attivita previste dal presente statuto.

ART. 6 - REQUISITI E ADESIONE DEI/LLE SOCI/E

I numero deglidelle associatie & illimitato. Hanno dirito di voto in Assemblea ifle socile che abbiano provvedulo al
versamentio della quota sociale. La quola sociale rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a
sostegno economico dell'Associazione, non cosiituisce pertanto in alcun modo titolo di proprieta o di parlecipazione a
proventi, non & in nessun caso rivalutabile, rimborsahile o trasmissibile.

Inolire & nservata alalla Presidente e al Consiglio Direttivo 1a facolta di respingere eventuali domande di adesione ove
ricorrano particolari motivi. La relativa delibera & adottata a maggioranza del/delle votante/ del Consiglio Direttivo, senza
abbligo di motivazione.

Sone component dell'Associazione:

Wle Soci'e Fondatoriftricl da Alto Costitutiva, ifle Socile Onorarife a iNa Soclie Crdinarile,

Arl. 7 - DIRITTI E DOVERI DEI SOCI

Tullile glile associatife per lntero periodo in cui fanno pare dellAssociazione, godono dei diritti @ sono soggetti aglh
ohblighi stabiliti dal presente Statulo. Tullie gile associati'e hanno didtto di partecipare alle Iniziative ed ativita
dell'Asscciazione, di partecipare allassemblea ed ivi esarcilare il diritto di voto cosl come di fornire la loro collaborazione
per la realizzazione delle finalila istiluzionali,

lile Saci/e Cnorari/e hanna diritto di partecipare allassemblea ordinaria e straordinaria, con facolta di prendere la parola &
possono esercitare il diritto di volo. Ove assanti al'assemblea, hanno diritto di inviare scriti o messaggi, ma non é
necessaria la loro presenza per raggiungere il quorum.

Ve soci'e hanno il diritlo di essere informali sulla attivita dellAssociazione e sulle deliberazioni degli organi
dell'associazions.

Ciascunfa associatola a seguito della propria ammissione & vincolatofa al pieno rispetto del presente Staluto e del
Regolamento di Attuazione, per gli articoli vigenti alla data delia propria iscrizione e per quelli successivamente modificali,
nonche al rispetto di tutte le delibere, provvedimenti ed indicazioni provenienti dagli Organi Sociali @ dai delegati di Eco
dalle Citta.

Ciascun/a associalo/a 6 altresi obbligato a mantenere sempra un comportamento conforme & rispettoso dei valori ai quall
sl ispwra PAssociazione ed a favorire o svolgimento ded rapporti associativi,

La qualita di associata/a non & lrasmissibile,

Art. B - PERDITA DELLA QUALIFICA DI SOCIO

Costituisce causa di esclusione dall'Associazione, I'sdezione da parte dellassoclato/a di comportamenti, gravi o reiterati,
contrarl allAssociazione stessa, alla sua immagine e reputazione, ai suoi interessi o valori, linosservanza delle
disposizion dello Statuto o del Regolamento, ovvero delle delibera assoclative, noncha |a sussistenza di ogni altro grave
mativo per come slabilito dalla legge

Sullesclusione degli'delle associalife delibera la Presidente consultando il Consiglio Direttivo. Glille associati/e uscenti
e guellile esclusile, perdono ogni diritlo sul patrimonio dellAssociazione, menire I'Associazione, mantiena nei loro
confronti, ogni eventuale credilo, senza che nulla possa esserle opposio.

Art9 - ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono organi dellAsscciazione:
- L'Assemblea dei/delle Sacila:
* la Presidenta:

* llla Segrelariofa;

* Il Consiglio Direltivo

* Urgano di controllo

Art. 10 - ASSEMBLEA DENDELLE SOCIE

TL'assemblea deildelle Soci si riunisce almeno una volta I'afing per ['approvazione del bilancio consuntivo e di quello
preventivo. L'assemblea si riunisce con apposila convocazione del Consiglio Diretlivo o del/della Presidente,



2. 'assemblea straordinana, pud essere convocata, ove se ne ravvisi la necessita, su iniziativa delidella Presidente o di
due tarzi del Consiglio Direttive o dalla meta pii uno degli/delle associatife. IVla Presidente provvedera a convocare con
solieciludine della assemblea, mediante avviso personale, contensnte lNndicazione del giomo, ora e luogo di prima
convacazione e dell'eventuale seconda convocazione, nonché 'ordine del giormne degli argomenti da trattare.

d.Ciascun/a componente pud fars rappresentare sia nellassemblea ordinaria che in quella straordinaria, da allrofa

asenciato/a avente dirilto di vole, con delega scritta. Sono ammesse sing a tre deleghe per ciascun/a associaloda
presania.

4 Tantc I'assemblea ordinaria che guella straordinaria @ validamente costituita, in prima convocaziona qualora sia
presente o rappresentala la maggoranza deglifdelle associatife avenli diritto di volo, In seconda convocazione qualungue
sia il numero deildelle Socife presenti o rappresentati. L'assemblea delibera sempre con il volo favoravole della meta pid
uno degli'delle associalile votanti, presenti o rappresentati, salvo che per la modifica del presente Statulo, per la quale &
richiesto il volo favorevole dei due terzi degli/delle associafile votanti, presenti o rappresentali,

5 a Presidente, ove o ritenga opportuna, senlito il parere del Consiglio Direftivo, anziché convoecare Passemblea, pud
disporre che quesia adoltl deliverazioni su spedifiche guestioni mediants votazioni a distanza, con mezzo idonea.

b L'assemblea ordinarla e quella straordinaria sono presiedute dalidalla Presidente dellAssociazione. In mancanza di
essova, dal Consigliere pid anziano. Di dascuna seduta dell'assemblea, verra radatto verbale in forma riassuntiva. a cura
delidella segretario/a nominato dalfassemblea stessa. |l verbale verrd sottoscritio daldalla Presidente.

7 Aftilolo esemplificativo, & di competenza dell'assemblea:

- adollare ogni decisiona relativa all Associazione che non sia di competenza degli organi esecutivi:

- gleggere ilfla Presidente

- Bpprovara o respingere la proposla avanzata dalidalla Presidente rispetto alle candidature al Consiglio Direttive. liila
Presidente proporra la lormazione del Consiglio Direttivo finché l'assemblea non dara la sua approvazione.

- determinare [l imborso forfetario delle spese da riconoscere in favore dei compenanti il Consiglio Direttivo & del/delia
Presidente:

- approvare il bilancio consuntivo annuale;

- appravare il bilancio di previsions:

- defiberare, ove si renda necessario, il versamento di contributl associativi integrativi:

- approvare il Regolamento di Attuazione e |la sua eventuale modifica:

- appravare le modificha del presente Staluto

= noming e revoca | componenti degll organi associalivi e, se previsto, il soggelte incaricalo della revisione legale dei
conti;

- delibera sulla esclusione degh associaty,

- delibera lo scioghimento, Ia trasformazione, la lusione o Ia scissione dell'associazione.

Art. 11 - IL/ILA PRESIDENTE

lMla Fresidente € elello dallassemblea. Dura in carca due annl ed & releggibile. Assume la prasidenza
delfassociazione e quella del Consiglio Direttivo,

2, lifa Presidenta esercita tutli | poleri & compie gli alti di ardinaria amministrazione e, previa delibera del Consiglio
Direltivo, quelll di straordinaria amminisirazione. E' il legale rappresentante dell' Associazione nei confronti dei terzl & in
giudizio. Compili del Presidente sono:

- Curare |a realizzazione delle atlivita social;

- inlrallenere rapporti con altre associazioni, enti, amministrazioni pubbliche, istituti di credilo ecc. o delega di volta in
volta, a tale compilo altro/a Consigliene/s;

- presiedere I'assemblea ordinana annuale e l'assemblea straordinaria;

- presantare all'assemblea il bilancio consuntiva annuale e quello di previsione:

- presenlara all'assemblea la relazione annuale;

- @ssumere e licenziare il personale dipendente con consenso del Consiglio Direttivo;

- conferire incarichi B gestire proposle di collaborazione, nominare avvocati. procuratori, periti, arbiln, consuleni;

- nominare delegati dell'Associazione:

- disporre ladesione dell'Associazione ad alire associazioni, enti o gruppi;

- compiere qualsiasi altra altivita, allo o negozin, che sia necessario, utile od opportuna per la vita dellAssociazione e per
il conseguimanto degll scopl sockali,

3. In caso di assenza o di lemporanen impedimento delldella Presidenta, | suol poleri sono esercitati dal Consiglio
Direttivo.

Art, 12 - ILILA SEGRETARIOIA



Ifla Segretarioia redige | verball dellassemblea de soci, pravvade alla firma della corrispondenza correnle, cura
l'amministraziona ordinaria e straordinaria dell'Associazione. Gestisce | fondo economico, presenta annualmeanta |l
rendiconto delle spese effettuale, predispone | bilanc annuali prevenlivo e consuntivo. Svolge tutte le funzioni alle Gueh
sia delegato’a dal/dalla Presidente, Ilila segretariofa pud operare a firma disgiunta dal/dalla Presidente relativamente a
conti correnti bancan e postali.

Arl. 13 - IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1. 1l Consiglic Direttivo & composto da tre a sette membri nominati dall'assemblea tra | Soci. Dura in carica 2 anni e | suoi
mambri sono rigleggibil.

<. Il Consiglio Direltivo si riunisce di norma ogni tre mesi su convocazione delldella Presidente. Il Consiglio Direttivo pud
convocare una riunione stracrdinaria su inizialiva dello/a stessofa Presidenta @ in seguilc a richiesta della maggicranza
dei membri del Consiglio, Salvo diversa disposizione dello Statuto, le sue deliberazioni sono adoliate a maggioranza
dai'dalle presenti, in caso di parita di voli prevale il voto del/dalla Presidente. Delle riunioni del Consiglio verra redatto
verbale in forma riassuntiva, che sard sottoscrittc dal/dalla Fresidenle, dal/dalla Segretaria nominato dal Consiglio e
daile component del Cansiglio Direttive present

In parlicolare, e tra gli allri, sono compili di questo crgano:
- eseguire le deliberazioni dell'Assambiea:
- formulare | programmi di attivits associativa sulla base dslle linee approvale dall'Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuals Bilancio sociale;
- predisporre utti gl elementi utili all Assemblea per la previsione e la programmazione economica dell’'asercizio;
- deliberare 'ammissione e 'esclusione degl associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli assaciali:
= Slipulare tuth gli att & contratti inerenti le attivita assacialiva;
- Curare |a gestione di tutl | beni mobill e immobili di proprietd dell'assodazione o ad essa affidati.

3. In caso di dimissioni, owvero in dipendenza della perdurante impossibilita, di una/una dei/dalle suci/sue componenti, di
svolgere le funzioni lale da richiederne la sostituzione, assumera la carica vacante, sino allo scadere del mandalo del
Consigho, un/una candidato/a proposto/a dalidalla Prasidente.

4. Il Consiglio Direttivo collabora con ilfla Prasidenta per la realizzazione di lutte le attivitd sociali offrendosi come
supporto delle iniziative proposte dal Fresidente stesso. Pud chiedéere di riesaminare le proposte avanzate dal Presidenta
e puo nichiedere di cambiarle, nel caso si amivasse a conlrasto pud indire con | due terzi del membri dal Consiglio
Direttivo unassemblea dei/della Socile straordinaria,

Il Consiglio Direttivo propone |'affidamento di eventuali incarichi @ propene le modifiche al Regolamento. Delibera su
quanto gli venga sottoposio ai sensi del Regolamento,

5. L'Organa di amministrazione opera in atiuazione delie volonta e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale
risponde direltamente e dalla quale pud essere, per gravi molivi, revocale con motivazione,

ART. 14 - ORGANO DI CONTROLLO
L'Organo di controlla, anche monocraticn, & nominato al ricorrere dei requisill previsti dalla Legge.

| componenti dellOrgane di controllo, ai qual si applica I'art. 2399 dal Codice civile, devono essere scelli ira le categorie
di seggetti di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile Nal caso di ergano collegiale, i predatii requisiti devono essere
possedut da almeno uno dei componenti,

LOrganc di controllo wigila sull'osservanza daila Legge e delio Statuto e sul nspetto dei principi di cometta
amministraziong, anche con riferimente alla disposizioni del D.Lgs. B giugno 2001, n., 231, gualora applicabili, nonché
sulla adeguatezza dellassetio organizzativo, amministralivo e cantabile e sul suo concreto funzionamento.

Esso pud esercitare inoltre, al suparamento dei limill di cul al co. 1, art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso
'Organa di controllo & costituilo da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Lergano di controllo asercita inollre compiti df momteraggio del'ossarvanza delle finalita civiche, sclidaristiche e di utiiita
sociale, ed altesla che I'eventuale bilancio sociale sia slato redatio in conformila alle linee guida ministeriali. Il &i=ncio
sociale da alto degli esili del monitoraggio svolto dal sindaci.

| componenti dell'organo di contrello possonc in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad aftl of

iIspezione & di contralio, e a 1al fine. possono chiedere agli amministratori notizie sullandamento delle operazioni sociali o
su delerminalr affar].

ART. 15 - REVISIONE LEGALE DEI CONTI

Se 10rgano di controllo non esercita il controllo contabile & 88 ricorrono i requisiti previsti dalla Legge, 'associaziona



geva nominare un Revisore legale dei conti o una Societd di revisiona legale iscritti nell'apposito registro

ART. 16 - PATRIMONIO SOCIALE E RENDICONTAZIONE

Il painmaonio sociale dellAssociazione & indivisibile e deslinato unicamente, stabilmenta e integralmente a supportare il
perseguimentc delle finalitd sociali,
E550 € costiluito da;

-beni mobili ed immobili di propriela dell'Associazione:

-eccedenze degh esercizi annuall:

-arogazioni liberali vincolale, donazioni, lascili:

-fondo di riserva;

-partecipazioni societarie e investimenti in strumenti finanziari diversi,

Il patimonio sociale, comprensivo di evenluali ricavi, rendile, provenli, entrate comunque danominate & ulilizzato per lo
svolgimento dell'attivita statutaria ai fini deil'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

Il Patrimonio & formato dalle sovwenzioni e dai contributi che a diverso titolo possono pervenire all Associazione,

L'Associazione lrae le risorse economiche per il sun funzionamento e per lo svolgimento delle altivita istituzionali da:

- eredita ¢ donaziani e legali;

= contnbutl dello Stato, delle Regioni, di enti locali, di istituzioni o di ent] pubblici & privati, anche finalizzati al sostegno di
specifiche documentati programmi realizzati nel’ambito dei fini statutari;

- contribuli dell'Unione Europea e di organismi internazionali:

- antrale derivanti da prestazioni di servizi di convenzionali

- proventi dells cessioni di beni e servizi agli associali ed & terzi, anche attraverso lo svolgimento di attivitd economiche
svalte in maniera ausiliaria e sussidiaria e comunque finalizzate al raggungimento degll obiettivi istituzicnal;;

- arogazioni liberali degl associali e dei terzi:

enirale denvanli da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali fesle & sottoscrizioni anche a premi;

- allre antrate compatibili con le finalita sociali dell'Associaziona.

| proventl delle altivita non possono, in nessun caso essare divisi fra gli associali, anche in forme indirette ed é fatlo
obbligo di reinveslire 'eventuale avanzo di geslione a favore di attivita isliluzionali statutariamente prevista. |l fondo
comune, al'afio dello scioglimento deli'Associazione, sard devoluto ad altra associazione o anta, scelto dall'Assemblea,
fra quelli aventi finalita analoghe a quelle dell Associazione.

ART. 17 - BILANCIO DI ESERCIZIO

Lassociazicne deve redigere il bilancio di esercizio annuale & con decorrenza dal primo gennaio di ogni anno.

Eseo & predisposte dall'Crgano di amministrazione, viene approvato dalla Assembiea entro 4 mesi dalla chiusura
dell'esercizic cui si rilerisce il bilancio & depositato presso il Registro unico nazionale del lerzo settore.

ART. 1B - BILANCIO SOCIALE E INFORMATIVA SOCIALE

Sa | ricavi, rendite, proventi o entrate comungue denominale sono inferior a 100 mila euro annui

L'associazione deve pubblicare annualmente e lenara agglomati nel propric silo internet gli evenluall emolumenti,
compens! o corrispeltivi a qualsiasi lilolo atiribuit ai component degli organi di amminisirazione & controllo, ai dirigenti &
agl associati

ART. 19 - LIQUIDATORE

In casordi scioglimento dell'Associazione, 'assemblea dei Soc nomina un lquidatore & ne stabilisce i poteri.

ART. 20 - REGOLAMENTO

L'organizzazions interna dell' Asscciazione e de propn argani sociall, anche per quanto non previsto dal presente Statuto
puo essere disciplinata da apposito Regolamentlo.

ART. 21 - RINVIO

Tuttd quanto non previsto dal presente Statuto si rinvia &l Codice Civile e alle narme vigenti. |
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